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TRIBUNAL PLENO

TST firma precedente vinculante considerando que o intervalo da mulher
que era previsto antes da reforma trabalhista no art. 384 da CLT, é devido
independentemente do tempo de trabalho extraordinario realizado pela

trabalhadora

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Descumprimento do intervalo
previsto no art. 384 da CLT. Periodo anterior a vigéncia da Lei n° 13.467/2017.
Horas 4 extraordinarias. Tempo minimo de sobrejornada. Condicao indevida.
Reafirmagéo de jurisprudéncia. Tema 63. O Tribunal Pleno decidiu, por
unanimidade, acolher proposta de afetagcao do incidente de recursos de revista
repetitivos para, reafirmando a jurisprudéncia do TST, fixar a seguinte tese
juridica: “O descumprimento do intervalo previsto no art. 384 da CLT, no
periodo anterior a vigéncia da Lei n° 13.467/17, enseja o pagamento de 15
minutos como labor extraordinario, nao se exigindo tempo minimo de
sobrejornada como condi¢ao para concessao do intervalo a mulher”. TST-
RRAg-0000038-03.2022.5.09.0022, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2025.

Antes da reforma trabalhista, o art. 384 da CLT previa um tempo de descanso
especial destinado exclusivamente as mulheres antes da prestagdo de horas
extras (o STF ja havia se manifestado pela constitucionalidade da norma,
considerando que a isonomia substancial permitia o tratamento desigual entre
homens e mulheres, em virtude de suas desigualdades — diferencgas bioldgicas):

Vejam como era o teor da norma hoje revogada:

Art. 384 - Em caso de prorrogagao do horario normal,
sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos
no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario
do trabalho.
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Muitos defendiam que a realizagao do labor extraordinario por periodo curto néo
deveria atrair o intervalo de 15 minutos. Alguns TRTs ja chegaram a impor, por
exemplo, a necessidade de realizagao de pelo menos 30 minutos extraordinarios
para conceder o direito ao intervalo previsto no art. 384 da CLT (nesse sentido
era a Sumula 22 do TRT9).

Esse raciocinio ndo prevaleceu, porque o TST entendeu que a lei ndo impos
qualquer condigcao para concessao do intervalo.

TST estabelece precedente vinculante no sentido de que, havendo
intimagao para apresentacao do rol de testemunhas para intimagao prévia,
é inviavel o adiamento da audiéncia quando a parte descumpre a ordem.
Nao havendo o arrolamento da testemunha, espera-se seu
comparecimento espontdneo (art. 825 da CLT), ndo sendo possivel o

adiamento caso nao haja justificativa da auséncia da testemunha

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Deferimento do adiamento da
audiéncia. Cerceio de defesa. Nao caracterizado. Reafirmacdao de
jurisprudéncia. Tema 64. O Tribunal Pleno decidiu, por unanimidade, acolher
proposta de afetacdo do incidente de recursos de revista repetitivos para,
reafirmando a jurisprudéncia do TST, fixar a seguinte tese juridica: “Nao
configura cerceio de defesa o ato de indeferir o adiamento da audiéncia
una ou de instrugao quando a parte, intimada previamente, nao apresenta
o rol de testemunhas, tampouco, diante da previsao de comparecimento
espontaneo (art. 825, caput, da CLT), justifica a auséncia’. TST-RRAg-
0000444 07.2023.5.17.0009, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2025.

No processo do trabalho, o art. 825 da CLT dispde que as partes devem levar
suas testemunhas independentemente de intimagado prévia, ndo havendo
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previsao de apresentagao prévia de rol de testemunhas. O paragrafo unico do
art. 825 da CLT ainda prevé a possibilidade de intimag¢ao das testemunhas que
faltarem a audiéncia, que podem ser conduzidas coercitivamente caso,
injustificadamente, ndo comparegam:

Art. 825 - As testemunhas comparecerao a audiéncia
independentemente de notificacdo ou intimacao.

Paragrafo unico - As que ndo comparecerem serao
intimadas, ex officio ou a requerimento da parte,
ficando sujeitas a condugédo coercitiva, além das
penalidades do art. 730, caso, sem motivo justificado,
nao atendam a intimacao.

Apesar disso, o TST admite que o juiz determine o arrolamento prévio para fins
de intimacéo, situagao que ja permite a determinagéo de condugao coercitiva em
caso de auséncia injustificada, na forma do paragrafo unico acima citado.

Mas, caso a testemunha nao seja arrolada (ndo tendo sido, por isso mesmo,
intimada previamente) e ndo comparece injustificadamente, ndo é possivel o
adiamento, considerando-se a desisténcia da oitiva.

O néao arrolamento prévio, quando concedido o prazo pelo juiz (que detém os
poderes instrutorios — art. 765 da CLT), atrai o procedimento do art. 825 da CLT
que versa sobre o comparecimento espontaneo.

Contudo, como ja houve a possibilidade de arrolamento para intimacéo da
testemunha, ndo se admite o pedido de adiamento da audiéncia quando o rol
nao é apresentado e a testemunha n&do comparece sem que haja apresentacao
de justificativa.
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TST firma precedente vinculante entendendo que a inadimpléncia do

comprador ndo afasta o direito do recebimento das comissdes apoés

fechamento do negécio

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Comissées. Inadimpléncia ou
cancelamento da compra pelo cliente. Estorno. Impossibilidade. Reafirmacéao de
jurisprudéncia. Tema 65. O Tribunal Pleno decidiu, por unanimidade, acolher
proposta de afetacdo do incidente de recursos de revista repetitivos para,
reafirmando a jurisprudéncia do TST, fixar a seguinte tese juridica: “A
inadimpléncia ou cancelamento da compra pelo cliente nao autoriza o
empregador a estornar as comissées do empregado”. TST-RRAg-0011110
03.2023.5.03.0027, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2025.

O trabalhador vendedor, como visto em precedente anterior, possui o direito a
percepcao de comissdes por suas vendas.

A constituicao do direito das comissdes ocorre quando o negdcio juridico
é celebrado, ndao quando ha o cumprimento da obrigacao de pagar pelo
comprador.

Essa é a interpretacdo que o TST empresta ao art. 466 da CLT:

Art. 466 - O pagamento de comissbes e
percentagens sO € exigivel depois de ultimada a
transacao a que se referem.

O alcance e sentido dessa norma é desvendado pelo TST a partir da aplicagao
do principio da alteridade, que impde ao empregador os riscos do negocio (art.
2° da CLT).
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Por isso, realizada a venda, ndo € possivel estornar as comissdes pelo
cancelamento do negdcio (claro que, numa situagdo na qual o empregado
participe de uma fraude, havera distiguishing, acréscimo meu).

TST firma precedente vinculante estabelecendo que fungdes de motorista

e cobrador fazem parte da cota de aprendizagem

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Empresa de transporte coletivo.
Cota de aprendizagem (art. 429 da CLT). Base de calculo. Motoristas e
cobradores. Inclusdo. Reafirmacéao de jurisprudéncia. Tema 66. O Tribunal Pleno
decidiu, por unanimidade, acolher proposta de afetacédo do incidente de recursos
de revista repetitivos para, reafirmando a jurisprudéncia do TST, fixar a seguinte
tese juridica: “O numero de trabalhadores que exercem as atividades de
motorista e de cobrador de empresa de transporte coletivo deve integrar a
base de calculo a ser utilizada na apuragao do cumprimento da cota de
aprendizagem prevista no artigo 429 da CLT’. TST-RRAg-1001634-
27.2019.5.02.0435, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2025.

O contrato de trabalho especial (vinculo empregaticio) de aprendizagem esta
previsto no art. 429 da CLT e tem a finalidade de promover a formagao do
trabalhador, permitindo seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico e
auxiliando na insergcdo do mercado de trabalho.

Adiscussao que o TST esta resolvendo diz respeito ao seguinte questionamento:
funcbes proibidas para pessoas que ndao completaram 18 anos de idade
poderiam estar na base de calculo da aprendizagem?

Para descobrir quais funcbes fazem parte da base de calculo da aprendizagem,
€ preciso observar a parte final do art. 429 da CLT. A norma estabelece que a
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base de calculo da cota de aprendizagem deve considerar as fungdes que
demandem formacgao profissional:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza
sao obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo,
e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungoes
demandem formacao profissional.

O art. 52 do Decreto 9.579/2018 esclarece precisamente quais sdo as fungoes
que demandam formacéao profissional:

Art. 52. Deverdo ser incluidas no calculo da
porcentagem do numero de aprendizes a que se
refere ocaputdo art. 51 todas as funcgdes que
demandem formacao profissional,
independentemente de serem proibidas para
menores de dezoito anos, considerada a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A previsao da funcédo na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, portanto, € o
critério para delimitagdo de quais fungdes devem ser computadas na base de
calculo da cota.

Mesmo que certas atividades sejam proibidas para pessoas que nao
completaram a maior idade, fato € que a aprendizagem nao é restrita para
trabalhadores com menos de 18 anos. A aprendizagem, na verdade, que
possuem entre 14 e 24 anos de idade, ndo havendo limites caso o aprendiz seja
pessoa com deficiéncia (art. 428 da CLT).
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Por isso, o TST reafirmou sua jurisprudéncia e estabeleceu que as fungbes de
motorista e cobrador (previstas na CBO) fazem parte da base de calculo da cota.

TST firma precedente vinculante e considera que 6nus de provar requisitos

para promogao por antiguidade recai sobre o reclamado

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Promogéo por antiguidade.
Cumprimento dos requisitos. Onus da prova do empregador. Reafirmacéo de
jurisprudéncia. Tema 67. O Tribunal Pleno decidiu, por unanimidade, acolher
proposta de afetacdo do incidente de recursos de revista repetitivos para,
reafirmando a jurisprudéncia do TST, fixar a seguinte tese juridica: “Por se tratar
de fato impeditivo, € do empregador o 6nus de demonstrar que o
empregado descumpre requisito necessario a concessao de promogao por
antiguidade”. TST-RRAg-1095-48.2023.5.06.0008, Tribunal Pleno, julgado em
24/02/2025.

As provas sao 0s meios a partir dos quais as partes buscam demonstrar ao juiz
a verdade de suas alegagdes. O objeto da prova (o que se prova? — thema
probandum) sao as alegagdes faticas das partes, mais especificamente os fatos
controvertidos, nao notdérios e nao sujeitos a presuncao legal de
veracidade.

As regras de divisdo do 6nus da prova estao previstas no art. 818 da CLT, que
atribui ao reclamante a carga probatéria relativa aos fatos constitutivos e ao
reclamado dos fatos impeditivos, modificativos e extintivos do direito:

Art. 818. O 6nus da prova incumbe

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu
direito
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Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante.

As regras do 6nus da prova existem para permitir ao juiz escapar do non liquet.
Em situagdes nas quais as partes ndo produzem provas ou ainda quando as
provas produzidas n&o sao suficientes para formagédo do convencimento do juiz
a acerca da verdade fatica, o julgador observa as regras de reparticdo do énus
da prova para julgar em desfavor daquele que ndo se desvencilhou do seu
encargo (regra objetiva ou de julgamento).

As regras do 6nus da prova também balizam a atividade/postura probatéria das
proprias partes na instrugdo. Entendendo quais sdo seus 6nus, as partes buscam
a producao de provas para alcangar o sucesso na demanda (regra subjetiva ou
de instrugao).

As promogdes por antiguidade e/ou mérito ndo sado um direito previsto na
legislagao. Por isso, sua previsdo normalmente esta contida em regulamentos
empresariais, no contrato de trabalho ou em normas coletivas, que, em regra,
preveem um plano de carreira para o caso de promogdes.

Geralmente, os requisitos para as promocgdes/progressdes nao estao atrelados
apenas ao transcurso de tempo. E comum haver previsdes como, por exemplo,
a existéncia de uma deliberagao da diretoria ou a disponibilidade orcamentaria
do empregador para a concessao das promogoes.

Nos casos em que o trabalhador reivindica diferencas salariais decorrentes da
nao concessao de promogoes por antiguidade, a alegagcao patronal de que
algum desses requisitos nao foi satisfeito evidencia a oposi¢cao de um fato
impeditivo do direito do reclamante, circunstancia que atrai a carga probatoria
para a cabeca do reclamado.
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Nao havendo a prova do nao preenchimento dos requisitos, o julgamento deve
ser de procedéncia.

TST estabelece precedente vinculante impondo o depésito da indenizagao

de 40% do FGTS reconhecido como devido na conta vinculada

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Valores relativos aos
recolhimentos do FGTS e da respectiva indenizacdo de 40%. Pagamento
diretamente ao trabalhador. Impossibilidade. Reafirmacédo de jurisprudéncia.
Tema 68. O Tribunal Pleno decidiu, por unanimidade, acolher proposta de
afetacdo do incidente de recursos de revista repetitivos para, reafirmando a
jurisprudéncia do TST, fixar a seguinte tese juridica: “Nas reclamagoes
trabalhistas, os valores relativos aos recolhimentos do FGTS e da
respectiva indenizacao de 40% devem ser depositados na conta vinculada,
e nao pagos diretamente ao trabalhador’. TST-RRAg-0000003
65.2023.5.05.0201, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2025.

A indenizacao de 40% do FGTS (n&o se trata de multa, porque o empregador
nao pratica ato ilegal ao dispensar o trabalhador sem justa causa) deve ser
depositada na conta vinculada.

Mesmo que o empregado tenha sido dispensado sem justa causa e tenha direito
de levantar o valor, impdes o transito dos valores pela conta vinculada, porque
os arts. 18 e 26-A da Lei n° 8.036/90 determinam a realizagdo do depdésito
(valores que, logo em seguida, poderao ser sacados, nessa hipétese):

Art. 18. Ocorrendo rescisdao do contrato de trabalho,
por parte do empregador, ficara este obrigado a
depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS
os valores relativos aos depdsitos referentes ao més
da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
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nao houver sido recolhido, sem prejuizo das
cominacgoes legais.

Art. 26-A. Para fins de apuracdo e langcamento,
considera-se nao quitado o valor relativo ao FGTS
pago diretamente ao trabalhador, vedada a sua
conversdo em indenizagdo compensatoria.

Na pratica, caso o valor seja reconhecido como devido em juizo e o trabalhador
tenha direito ao saque, sera preciso determinar ao empregador a realizagao do
depdsito e conceder alvara ao trabalhador para levantamento do valor.

TST fixa precedente vinculante e reconhece natureza salarial das parcelas
FCT/FCA/GFE pagas pelo SERPRO, porque desvinculadas de qualquer
circunstancia especial e pagas de modo habitual e indiscriminado,

tratando-se de contraprestacao ao trabalho normal

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO). Fungdo Comissionada Técnica
(FGT/FCS/GFE). Incorporagdao ao salario. Repercussdo no calculo dos
adicionais por tempo de servico e de qualificacdo. Reafirmacdo de
jurisprudéncia. Tema 69. O Tribunal Pleno decidiu, por unanimidade, acolher
proposta de afetacdo do incidente de recursos de revista repetitivos para,
reafirmando a jurisprudéncia do TST, fixar a seguinte tese juridica: “A fungao
comissionada técnica (FCT/FCA/GFE), paga a empregados do Servigo
Federal de Processamento de Dados (SERPRO) de forma habitual e
desvinculada do desempenho de atividade extraordinaria ou de confianga,
incorpora-se ao salario para todos os efeitos legais, inclusive para calculo
dos adicionais por tempo de servigo e de qualificagao”. TST-RRAg-0000756
63.2023.5.10.0013, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2025.
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O SERPRO instituiu em seu regulamento empresarial “gratificagdes de fung¢ao”
denominadas Funcdo Comissionada Auxiliar (FCA), Funcdo Comissionada
Técnica (FCT), tendo a nomenclatura desta ultima sendo modificada
posteriormente para Gratificagdo de Funcao Especifica (GFE).

Apesar de a nomenclatura das parcelas parecer indicar que seus valores sao
devidos a trabalhadores que ocupam fun¢des de confianca ou em decorréncia
de circunstancias especiais, o TST entende que os valores sao pagos a todos os
trabalhadores de modo desvinculado de qualquer fator especifico ou ocupagao
de fungdes de confiaca.

No caso da FCA, por exemplo, o SERPRO pagava os valores a todos os
ocupantes da fungao de auxiliar. Nao se trata, portanto, de existéncia de situagao
especifica que indique a natureza indenizatéria da parcela e a incorporagao da
verba aos salarios € devida, porque nao era adimplida pela ocupacgao de funcéo
de confianga na forma do art. 468, § 2°, da CLT, mas pela simples ocupacéo de
fungdes comuns.

Essa desvinculagao e pagamento indiscriminado e habitual da parcela levou
a conclusédo de que a verba é paga como mera contraprestagao do trabalho
ordinario, revelando sua natureza salarial.

O TST, entao, aplica o disposto no art. 457, § 1°, da CLT:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que
receber.

§ 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada,
as gratificagdes legais e as comissbes pagas pelo
empregador.
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Com a conclusao de a natureza da parcela ser salarial, a Corte impde o
deferimento dos reflexos da verba em outras parcelas em decorréncia do efeito
expansionista circular dos salarios.

Ainda que haja previsao no regulamento empresarial de que as parcelas nao
servirdo de base de calculo para outras verbas (0 SERPRO buscou afastar os
reflexos), essa previsao nao prevalece porque, sendo reconhecida a natureza
salarial, os reflexos sao imperativos e indisponiveis, ndao sendo possivel
derroga-los por norma interna.

TST firma precedente vinculante reconhecendo que auséncia ou
irregularidades nos depésitos do FGTS autorizam rescisao indireta, nao se

exigindo a imediatidade

Incidente de Recursos de Revista Repetitivos. Depdsitos do FGTS. Auséncia ou
irregularidade no recolhimento. Rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Desnecessidade do requisito da imediatidade. Reafirmacéo de jurisprudéncia.
Tema 70. O Tribunal Pleno decidiu, por unanimidade, acolher proposta de
afetacdo do incidente de recursos de revista repetitivos para, reafirmando a
jurisprudéncia do TST, fixar a seguinte tese juridica: “A auséncia ou
irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS caracteriza
descumprimento de obrigagao contratual, nos termos do art. 483, "d", da
CLT, suficiente para configurar a rescisao indireta do contrato de trabalho,
sendo desnecessario o requisito da imediatidade”. TST- RRAg-1000063-
90.2024.5.02.0032, Tribunal Pleno, julgado em 24/02/2025.

O FGTS é direito social do empregado, previsto no art. 7°, lll, da Constituigéo.
Tem como finalidade a formagao de uma reserva financeira para utilizagado em
momentos de adversidade, como no desemprego desastres ou existéncia de
doencas graves, ou ainda para ocasides de conquista como no caso da
aquisi¢ao da casa propria.
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A natureza singular do FGTS revela que a parcela possui relevancia e a auséncia
de depdsitos é considerada como falta grave, atraindo o disposto no art. 483,
“d”, da CLT:

Art. 483 - O empregado podera considerar
rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacao
quando:

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do
contrato

Com isso, ficam superados os entendimentos que ndo consideravam grave a
auséncia ou irregularidades no recolhimento do FGTS, situagdo que enseja a
rescisao indireta do contrato.

Outro ponto importante sacramentado pelo precedente vinculante diz respeito a
imediatidade.

A imediatidade costuma ser elencada como requisito para dispensa por justa
causa do obreiro. Esse elemento impde ao empregador a atuagao célere na
apuragao e punigcao do empregado nos casos em que se toma o conhecimento
da existéncia de uma falta grave.

O transcurso de tempo consideravel sem que o empregador aplique puni¢cdes ao
obreiro implica na conclusao de que houve o perdao tacito, ndo sendo possivel
invocar fatos do passado para aplicar um sancionamento.

Esse requisito, entretanto, ndo deve ser aplicado quando o empregador comete
faltas graves e 0 empregado busca a resciséo indireta do contrato de trabalho.
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Considera-se que a hipossuficiéncia do obreiro |he impede de tomar medidas
drasticas de forma imediata, ja que existe, normalmente, uma dependéncia

econbmica do trabalhador na percepgao das parcelas alimentares, que sao
utilizadas para manutengao da subsisténcia do obreiro e de sua familia.

Portanto, havendo auséncia ou irregularidades nos depdsitos do FGTS, o
empregado poder postular a rescisao indireta do negdcio juridico, ndo sendo se
exigindo que o trabalhador busque rapidamente essa extingdo do contrato.

TST fixa entendimento de que a interrupgao da prescrigcao trabalhista nao
esta restrita ao ajuizamento da reclamacao trabalhista, na forma do art. 11,
§ 3¢, da CLT, que nao é taxativo, podendo haver a interrupgao da prescrigao

com base nas hipoteses previstas no art. 202 do Cédigo Civil

Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. Art. 11, § 3° da CLT.
Protesto judicial. Aplicabilidade do art. 202 do Cédigo Civil apés a Lei n°
13.467/2017. Interpretagcao conforme a Constituicao. O Tribunal Pleno, por
maioria, declarou a constitucionalidade o § 3°, do art. 11, da CLT, conferindo-
Ihe interpretagdao conforme a Constitui¢dao, qual seja, de que nao restringe
as hipoteses de interrupg¢ao da prescricao, remanescendo aplicaveis
aquelas do art. 202 do Cédigo Civil, mesmo apos a entrada em vigor da Lei
n° 13.467/2017. Vencidos, quanto a admissdo do presente incidente, as
Ministras Maria Helena Mallmann, Morgana de Almeida Richa, Liana Chaib,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Dora Maria da Costa e Katia Magalh&es Arruda
e os Ministros Douglas Alencar Rodrigues, Evandro Pereira Valadao Lopes,
Amaury Rodrigues Pinto Junior, Alberto Bastos Balazeiro, lves Gandra da Silva
Martins Filho e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. Em relagdo ao mérito, ficaram
vencidos, parcialmente, os Ministros Breno Medeiros, Relator, Sergio Pinto
Martins, lves Gandra da Silva Martins Filho e as Ministras Morgana de Almeida
Richa e Dora Maria da Costa. TST- Arginc-1001285-90.2019.5.02.0704, Tribunal
Pleno, red. p/ o acérdao Min. Aloysio Corréa da Veiga, julgado em 24/02/2025.
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O Plenario da Corte declarou a constitucionalidade do art. 11, § 3°, da CLT,

mas |he conferiu interpretagcao conforme a constituicao, concluindo que a
norma celetista NAO deve ter interpretacio taxativa.

Iniciemos colhendo o conteudo do dispositivo examinado:

Art. 11 (...)

§ 32 A interrupcédo da prescricdo somente ocorrera
pelo ajuizamento de reclamacgao trabalhista, mesmo
que em juizo incompetente, ainda que venha a ser
extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos
apenas em relagcao aos pedidos idénticos.

A divergéncia instalada no tribunal decorreu da circunstancia de a reforma
trabalhista ter inserido a norma acima a CLT, utilizando a expressao “somente”.

O questionamento juridico analisado pela Corte envolveu a aplicabilidade do art.
202 do Cddigo Civil, que prevé outras hipoteses de interrupgao da prescricao.

Vejamos o que diz a norma civil:

Art. 202. A interrupcédo da prescricao, que somente
podera ocorrer uma vez, dar-se-a:

| - por despacho do juiz, mesmo incompetente, que
ordenar a citagdo, se o interessado a promover no
prazo e na forma da lei processual;

Il - por protesto, nas condigdes do inciso antecedente;
lll - por protesto cambial,

IV - pela apresentagao do titulo de crédito em juizo de
inventario ou em concurso de credores;
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V - por qualquer ato judicial que constitua em mora o
devedor;
VI - por qualquer ato inequivoco, ainda que

extrajudicial, que importe reconhecimento do direito
pelo devedor.

O caso envolveu um processo que estava sendo julgado na 5% Turma do
Tribunal.

O 6rgao fracionario suspendeu o julgamento de um recurso de revista, apos a
maioria dos Ministros se inclinarem a afastar o art. 11, § 3°, da CLT (que restringe
as hipoéteses de interrupgcao da prescrigao), aplicando o art. 202, Il, do Cdédigo
Civil, que admite o protesto como medida judicial interruptiva da prescrigcao (trata-
se de tutela cautelar — acao especial — onde o interessado descreve a situacao
juridica e a pretensao que quer ver interrompida).

Tudo isso foi feito como forma de preservar a Sumula Vinculante 10 do STF e o
art. 97 da Constituicdo, que preveem a clausula de reserva de plenario (full
bench):

Sumula Vinculante 10

Viola a clausula de reserva de plenario (CF, artigo 97)
a decisdo de o6rgao fracionario de Tribunal que,
embora nao declare expressamente a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder
publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de
seus membros ou dos membros do respectivo 6rgao
especial poderdo os tribunais declarar a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder
Publico.
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O plenario, como visto, entendeu pela aplicabilidade do art. 202 do Cadigo Civil,
permitindo o protesto como medida interruptiva, na forma do que ja estava
previsto na OJ 392 da SDI-1:

0J 392

PRESCRIGCAO. INTERRUPGAO. AJUIZAMENTO
DE PROTESTO JUDICIAL. MARCO INICIAL.

O protesto judicial € medida aplicavel no processo do
trabalho, por forga do art. 769 da CLT e do art. 15 do
CPC de 2015. O ajuizamento da agado, por si SO,
interrompe o prazo prescricional, em razdo da
inaplicabilidade do § 2° do art. 240 do CPC de 2015
(§ 2° do art. 219 do CPC de 1973), incompativel com
o disposto no art. 841 da CLT.

O entendimento prevalecente se valeu de uma interpretacdo sistematico-
teleologica (avaliando o sistema juridico como um todo e a finalidade da norma),
apontando os principios constitucionais do acesso a justica, igualdade e
devido processo legal substancial como normas que impdem a admissao de
outras formas de interrupg¢ao da prescricdo na area trabalhista.

TST fixa entendimento de descumprimento do intervalo intersemanal de 35
horas tem efeitos diversos quanto ao intervalo interjornadas de 11 horas e
o RSR

Intervalo interjornada de 35 horas. Descumprimento. Horas
extraordinarias. Pagamento indevido. A supressao do intervalo interjonada de
35 horas — correspondente a soma do intervalo interjornadas de 11 horas com
as 24 horas do repouso semanal remunerado — n&o enseja 0 pagamento de
horas extraordinarias. Isso, porque, embora sejam destinados ao descanso do
trabalhador, as pausas previstas nos artigos 66 e 67 da CLT geram efeitos
diversos no caso de descumprimento. Com efeito, o desrespeito ao intervalo
interjornadas de 11 horas impde o pagamento do tempo suprimido como
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horas extras (OJ n° 355 da SDI-l); ja a eventual inobservancia do periodo de
repouso semanal de 24 horas, sem a devida compensacgao, implica o
pagamento das horas laboradas em dobro (art. 9° da Lei n°® 605/49 e Sumula
n°® 146 do TST). Assim, o raciocinio aplicado para as hipdteses de
descumprimento do art. 66 da CLT ndo pode ser estendido ao intervalo previsto
no art. 67 da CLT, pois esse dispositivo possui seu proprio preceito secundario,
de modo que nao subsiste lacuna a ser suprida pela interpretagdo analdgica.
Com esses fundamentos, o Tribunal Pleno, por maioria, conheceu o recurso de
embargos e, no mérito, negou-lhes provimento. Vencidos os Ministros Alberto
Bastos Balazeiro, Lelio Bentes Corréa, Mauricio José Godinho Delgado, José
Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao e as Ministras Katia Magalhaes Arruda
Delaide Alves Miranda Arantes, Maria Helena Mallmann e Liana Chaib. TST-
EEDRR 480200-21.2009.5.09.0071, Tribunal Pleno, rel. Min, Alexandre Luiz
Ramos, julgado em 24/02/2025.

A questao juridica debatida no julgado envolve as consequéncias da violagao ao
“intervalo intersemanal” de 35 horas.

O art. 66 da CLT dispbée que entre duas jornadas de trabalho, deve ser
assegurado ao empregado um descanso de, pelo menos, 11 horas
consecutivas. Esse periodo de descanso € denominado de intervalo
interjornadas.

O art. 67 da CLT, por outro lado, dispde sobre o repouso semanal remunerado
de 24 horas, que deve ser concedido preferencialmente aos domingos,
conforme previsao do art. 7°, XV, da Constituigéo.

Vejamos o teor das normas celetistas:

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera
um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.
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Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

O “intervalo intersemanal” de 35 horas, portanto, decorre da soma dos intervalos
interjornadas e do repouso semanal remunerado.

A discussao juridica no ambito do TST envolveu a possibilidade de pagamento
de horas extras em decorréncia da violacado do intervalo intersemanal.

A consequéncia juridica da violagdo ao repouso semanal remunerado esta
disciplinada pela Sumula 146 do TST e pelo art. 9° da Lei n® 605/49:

Sumula 146

O trabalho prestado em domingos e feriados, néo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo
da remuneracao relativa ao repouso semanal.

Art. 9° Nas atividades em que né&o for possivel, em
virtude das exigéncias técnicas das empresas, a
suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e
religiosos, a remuneragao sera paga em dobro, salvo
se 0 empregador determinar outro dia de folga.

Por outro lado, a consequéncia juridica da ofensa ao intervalo interjornadas
esta consolidada na OJ 355 da SDI-1:

0J 355
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INTERVALO INTERJORNADAS.
INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT.
APLICAGAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA
CLT.

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas
previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os
mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT
e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do
intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

A OJ, portanto, determina a aplicagdo das consequéncias previstas no art. 71, §
4°, da CLT e Sumula 110 do TST:

Sumula 110

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em
seguida ao repouso semanal de 24 horas, com
prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas
para descanso entre jornadas, devem ser
remuneradas como extraordinarias, inclusive com o
respectivo adicional.

Art. 71. (...)

§ 42 A ndo concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatoéria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo
da hora normal de trabalho.

A partir das disposi¢cdes dessas normas, concluiu-se que a ofensa ao intervalo
intersemanal possui duas consequéncias juridicas possiveis: 0 pagamento em
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dobro, caso haja violagdo do RSR ou o pagamento do tempo suprimido como
horas extras, caso a ofensa tenha sido ao intervalo interjornadas.

Prevaleceu também o entendimento de que a ofensa ao RSR n&o pode implicar
no pagamento de horas extras, ja que ja existe uma consequéncia especifica
definida nas normas que tratam da questdo: pagamento em dobro das horas
laboradas.

Como o trabalhador havia postulado o pagamento de horas extras no periodo
destinado ao RSR, sua pretensdo acabou sendo julgada improcedente.
Entendeu-se que, somente pode ser garantido o pagamento em dobro desse
periodo, sendo indevidas as horas extras, sob pena de bis in idem.

Esse foi o entendimento firmado no TST.

Acrescento uma questdo interessante a ser refletida e que passou ao largo dos
debates.

A OJ 355 da SDI-1, como visto, aponta como consequéncia juridica da
ofensa ao intervalo interjornadas a aplicacdo da Sumula 110 e art. 71, § 4°,
da CLT.

E importante observar que a Sumula 110, editada e, 2003, confere como
consequéncia juridica da violagdo do intervalo interjornadas o pagamento do
periodo trabalhado como extraordinario (hora + adicional de horas extras).

A Sumula 100 também encontra sua génese no art. 71, § 4°, da CLT.

Acontece que o art. 71, § 4°, da CLT, aplicado analogicamente pela OJ 355 para
o caso de descumprimento do intervalo interjornadas, nao prevé o pagamento
de horas extras pelo descumprimento do intervalo intrajornadas.
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Essa era a previsao que existia antes da reforma trabalhista.

Depois da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, o periodo suprimido do intervalo
intrajornadas deve ser pago com uma indenizagao de 50%.

Embora o art. 71, § 4°, da CLT preveja um acréscimo de 50%, mesmo percentual
do adicional de horas extras, ndo se trata de hora extra propriamente, porque
esse acréscimo tem natureza indenizatéria (logo, eventual previsdo de adicional
de horas extras superior a 50% nao modificara o acréscimo indenizatorio desse
dispositivo).

Entdo, ao que tudo indica, a disposi¢cao da Sumula 100 e do julgado que
acabou de ser analisado distorcem o que prevé o art. 71, § 4°, da CLT, ja
que ambos indicam que deve haver o pagamento de horas extras para o
descumprimento do intervalo interjornadas, mas o dispositivo celetista,
modificado em 2017 pela reforma trabalhista, impde a aplicagdo de um simples
acréscimo indenizatério de 50% e nao o pagamento de horas extras.

TST afeta 14 processos como causas piloto (/leading cases) para definigao

de teses vinculantes

No presente informativo, o TST ainda acolheu 14 propostas de afetacdo para
definigdo de precedentes vinculantes.

Os casos serao comentados quando forem julgados e publicados nos proximos
informativos.

Enquanto se aguarda o julgamento e a publicagdo, deixo aqui apenas a citagao
das questdes juridicas que serao examinadas:
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TEMA 36 - E possivel a incluséo de outras verbas de natureza salarial, previstas
em norma regulamentar da Caixa Econ6mica Federal, na base de calculo do

Adicional por Tempo de Servigo (ATS)?

TEMA 37 - Na substituicdo do depdsito recursal, a fianga bancaria ou o seguro
garantia judicial devem ter prazo de validade indeterminado ou condicionado até

a solucao final do litigio?

TEMA 38 - No arbitramento de indenizagdo, em parcela unica, referente a
pensao vitalicia por incapacitacdo permanente do empregado, por acidente do
trabalho ou doenga ocupacional, com fulcro no art. 950, paragrafo unico, do

Caddigo Civil, deve o juiz aplicar um redutor do quantum indenizatério?

TEMA 39 - A prescrigao intercorrente no direito do trabalho somente incide
quando o titulo executivo judicial é posterior a Lei n° 13.467/2017, ou basta que
a intimacao do exequente para impulsionar a execug¢ao seja posterior a vigéncia

da lei?

TEMA 40 - E obrigatéria a comprovacdo do pagamento do prémio para a

validade do seguro garantia judicial?

TEMA 41 - E valido o recolhimento do preparo recursal por pessoa estranha a

lide?
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TEMA 42 - A desconsideragao da personalidade juridica no direito do trabalho &
regida pela teoria maior ou pela teoria menor? E possivel violacéo direta e literal
a Constituicdo Federal nessa matéria para conhecimento do recurso de revista

na fase de execugao?

TEMA 43 - E valida norma coletiva que dispde sobre o enquadramento do grau

de insalubridade para pagamento do respectivo adicional?

TEMA 44 - Ainda que inexista vicio de consentimento do empregado, é possivel
converter judicialmente pedido de demissdo em rescisao indireta no caso de falta

grave cometida pelo empregador (CLT, art. 483)?

TEMA 45 - a) é devido adicional de periculosidade aos motoristas, diante da
existéncia de tanque suplementar nos veiculos, para uso préprio, com
capacidade superior a 200 litros, nas situacdes faticas anteriores a edicdo da
Portaria SEPRT, n® 1.357/19, DOU de 10.12.2019, que alterou a NR16 DO MTb?;
b) apdés a edicdo da Portaria SEPRT, n° 1.357/19, DOU de 10.12.2019, que
alterou a NR16 DO MTb, no item 16.6.1.1, deixou de ser devido adicional de
periculosidade aos motoristas, qualquer que seja a capacidade de
armazenamento dos tanques de combustivel para uso proprio, originais de
fabrica ou suplementares, desde que estes sejam certificados pelo 6rgao

competente?

TEMA 46 - A suspensao dos prazos prescricionais prevista na Lei n® 14.010/2020
€ aplicavel ao Direito do Trabalho, tanto no caso de prescricdo bienal quanto

quinquenal?

Café TST esta no Spotify (comentarios em audio)
www.cafetst.com.br
@brenomustafa



v
Café TST

TEMA 47 - Sao devidas horas extras ao trabalhador portuario avulso pela

inobservancia do intervalo interjornadas?

TEMA 48 - O contrato mercanti na modalidade por facgdo enseja
responsabilidade pelo contratante nos moldes do item IV da Sumula n.° 331 do
TST?

TEMA 49 - No regime de trabalho 5x1, a ndo coincidéncia do repouso semanal
remunerado com o domingo, a cada trés semanas de trabalho, implica
pagamento em dobro deste dia, por aplicagdo analdgica do art. 6°, paragrafo
unico, da Lei n® 10.101/2000 (atividades de comércio) e da incidéncia da Sumula
n°® 146 do TST?

Nao houve publicacéo de julgados das se¢des especializadas.

Ouca os comentarios dessas e de outras decis6es do TST no Spotify no
canal Café TST.
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